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1. KURULUS

Uysal AS. TURIZM SERUVENINE, 1974 yilinda ev pansiyonculugu yaparak basladi. 1982
yilinda miihendislik projeleri de hiz kazanarak ¢alismalar bir koldan devam etti. Yine ayni
y1l bugiinkii Park Alaiye’ nin oldugu kisimda c¢igek tireticiligine ve ihracatina girildi. 1983
yilinda ev pansiyonculugu anlayis: terk edilerek Kleopatra Apart Otel’in temeli atildi. Ilk
otel 1986 yilinda 2 yildizli 20 oda ve 42 yatak kapasitesi ile agilmistir. 1987 yilinda Uysal
Turizm AS. bir aile sirketi oldu. 1988 yilinda oda sayis1 50’ye c¢ikti. 1992 yilinda otele
ylzme havuzu, mini bar gibi detaylar eklendi. 1997 yilinda oda kapasitesi 122’ye cikti.
Yine ayni y1l 15 apart oda daha otele eklenerek bugilinkii yapiya ulasti. 1998 yilinda
devletin istihdam yaratmak icin verdigi tesvikten yararlanilarak, Alaiye Resort i¢in plan
asamalarina gecildi. 2000 yi1linda Alaiye Resort Spa Hotelin temeli atildi. 2004 yilinda 5.6.
ve 7. Blok diye adlandirilan kisimlar hizmete a¢ildi. 2006 yilinda otelin 443 oda olma
projesine baslandi. 2007 yilinda bu proje tamamlanarak Alaiye Resort & SPA Hotel
bugiinki halini aldi. 5 y1ldiz kategorisinde 26500 metrekare alana yerlesmis, 886 yatak
kapasitesi ile ultra her sey dahil konseptinde hizmet vermektedir. Ayrica otelimizin karsi
tarafinda 15000 metre kare alani ile misafirlerimizin kullanimina sunulmus Park Alaiye
bulunmaktadir. 2010- 2011 yillarinda 1000 kisilik Alaiye Convention center agilmistir.

Kaliteli hizmet anlayisin1 gelistirme amaciyla her tiirlii ¢alismay1 yapan profesyonel
ekibimiz; hizmet i¢i egitimlerine, yurtici ve dis1 sektorel toplanti, seminer ve fuarlara
katilmaya 6zen gostermektedir.

Cevre bilincinin her gecen giin arttigl1 Diinyamizda; payimiza diiseni yapmak ve insan
saghgina verdigimiz 6nemi belgelemek amaciyla, TS.EN.ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi
ve TS.EN.ISO 22000 Gida Giivenligi Yonetim Sistemi kurulmus, misafir memnuniyetine
verdigimiz onemi daha etki takip etmek ve sikayetleri aninda ¢6zmek icin TS.EN.ISO
10002 Misafir Memnuniyeti Yonetim Sistemi ayrica, otelimizde tiim sistemlerin takip
edilip iyi bir sekilde yonetilebilmesi igcinde TS.EN.ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemleri’ ni
kurarak ve gereken 6nem verilerek yiiriitilmektedir.



2. GENEL ACIKLAMA

Alaiye Resort & SPA Hotel olarak tiim ¢alisanlarimiz ve misafirlerimizle birlikte doga ve
cevreyi korumayi bir hedef haline getirmis bulunmaktayiz. Kalite hizmet anlayisimizla
gelisen turizm sektoriinlin onciilerinden olmay1 daima kutsal bir goérev olarak
gormekteyiz.

Calismalarimizi sirdiirdiigtimiiz alanlarda ¢cevreyi korumak, yerel halki desteklemek,
ekonomiye katkida bulunmak icin belirlenen tiim mevzuatlara uygun hareket etmekteyiz.

Isletmelerimizde faaliyetlerimizi gerceklestirirken ¢evreyi korumaya gosterdigimiz
onemi vurgulamak icin Cevre Yonetim sistemi kriterlerini eksiksiz yerine getirmekteyiz,

Isletmelerimizde dogal kaynaklar tiikketme bilincini tiim personellerimize asilayarak
doga sevgisini onlarla paylasmaktayiz. Israfin iilke ekonomisi ve sosyal yasama verecegi
zararlar konusunda misafirlerimiz ve ¢alisanlarimizi aydinlatmayi bir borg biliriz,

Tarihi ve kiiltiirel alanlarimizin korunmasina daima destek vermekteyiz, Misafirlerimizi
yoresel tarihimizin tiim unsurlarini tanitmay1 ve tanimasina destek olmayi
hedeflemekteyiz.

Cevre bilincini yaptigimiz egitimler ve aktivitelerle misafir ve ¢alisanlarimiza aktarmakta
ve bireysel sorumluluklarini yerine getirmelerini tesvik etmekteyiz.

Otelimizde misafirlerimizin ve ¢alisanlarimizin saghgi ve giivenligi adina Gida Giivenligi
Yonetim Sistemi Kriterlerini uygulamakta ve misafir ve ¢alisan memnuniyeti
saglamaktayiz.



3. YONETIM YAKLASIMI

3.1. Yonetimde Suirdiiriilebilirlik Yaklasimi

Alaiye Resort & SPA Hotel olarak siirdiiriilebilirlik politikalarimiz sirketimizin bu
konudaki bakis agisini belirlemektedir. Bu bakis acisina uygun atacagimiz adimlar ile
stirdiiriilebilirlik hedeflerini gergeklestirmek amacimizdir.

izleme ve 6lgme sistemimizi etkin sekilde kullanarak, siirekli iyilestirmelerle amacimiza
en kisa stirede ulasmak miimkiin olacaktir.

Calismalarimizin basariya ulasmasi adina ¢alisanlarimiz, misafirlerimiz, tedarikgilerimiz
ve tim is ortaklarimizla birlikte hareket ederek giiclii strdiriilebilirlik cercevesi
olusturacagiz.

Tesisimizde siirdiriilebilirlik yaklasiminin ana wunsurlarindan olan c¢alisanlarin
egitilmesine, ¢esitli firsatlar verilmesine katkida bulunmak temel degerlerimizdendir. Bu
kapsamda; oryantasyon egitimlerimizde enerji ve su tasarrufu, Atiklarin geri déntistimii
cevre bilinci, sosyal haklar, dogal yasamin korunmasi, turistik yerleri ve kiiltiirel
zenginligin korunmasi vb. konulara deginerek c¢alisanlarimizi siirdiiriilebilirligin
destekgisi haline getirecegiz.

Yaptiklarimiz ;

Otelimizin kurulus tarihi itibariyle ve bundan sonraki biitiin asamalarda da tiim ¢evre ve
yasal mevzuatlara uygun hareket ederek tiim c¢evresel sorumluluklarimizi yerine
getirerek ve devam eden siireclerde yerine getirmeye devam etmekteyiz.

Kalite Yonetim Sistemleri ( TS.EN.ISO 9001 - TS.EN.ISO 22000 - TS.EN.ISO 14001 -
TS.EN.ISO 10002 - TS EN ISO 50001) belgeleri alinmistir ve bu konudaki calismalarimiza
devam etmekteyiz,

2022 w1l itibari ile Mavi Bayrak sertifika programina katilmis bulunmaktayiz ve
calismalarimiz hala devam etmektedir.

2016 yilinda cevreye duyarli tesis belgesini belgelerimiz arasina eklemis bulunmaktayiz,

Cevre Dostu
Cevreye yaptigimiz etkileri belirliyoruz ve kontrol altina aliyoruz.

Kirlilik ile ilgili risklere ve acil durumlara hazirlikliy1z; cevresel yasal diizenlemelere
uyuyoruz.

Atik ayristirma ve atik miktarlarinin azaltilmasi, dogal kaynaklarin verimli kullanilmasi
vb. faaliyetlerle stirekli cevresel performansimizi iyilestiriyoruz.

Olusan atiklar1 ise hem calisanlarimizin hem de misafirlerimizin destegi ile kagit, plastik,
metal, cam olarak ayristirip dogaya geri kazandiriyoruz.

Atiklarin geri dontiisiim /bertaraf asamasina kadar takibini yapiyoruz.

Otellerimizde enerji ve su tasarrufu sistemleri kullaniyoruz ve calisanlarimizi bu
konularda egitiyoruz.

Calisanlarimiz1 tehlikeli kimyasallarin dokiilmesi durumunda alacaklar1 tedbirler



konusunda egitiyoruz.

Cevreye verecegimiz zarari minimize etmek icin tehlikeli atik olusumuna neden olacak
sistemleri azaltmaya ¢alisip, kat1 atik liretimimizi biiytik ambalaj kullanimiyla azaltmaya
calisiyoruz.

Herkesin Katilimi

Calisanlarimizi ve misafirlerimizi cevreye karsi duyarli olmalari konusunda tesvik
ediyoruz

Cocuk kultiblinde ¢ocuklarla ¢evre duyarliligi konularinda egitici etkinlikler diizenliyoruz.
Calisanlarimizla birlikte bolgemizdeki tarihi alanlarda mintika temizligi yapiyoruz.

Misafir ve personel alanlarina Atik Ayristirma kaplar1 koyarak geri doniisiimlii atiklar
aylIrlyoruz.

Cevre Anketleri ile misafirlerimizin c¢evreye duyarlilik c¢alismalarimizla ilgili
memnuniyetlerini, istek ve dnerilerini degerlendiriyor ve kendimizi siirekli gelistiriyoruz.

Cesitli cevre etkinlikleri diizenleyerek calisanlarimizin, bélge halkinin ve misafirlerimizin
cevreye olan duyarhligini artirmaya calisiyoruz.

PAYDASLARIMIZ iLE ILETiSIM

Calisanlarnmiz: Birebir goriismeler ve grup toplantilari, egitimler, performans
degerlendirme ve kariyer gelistirme toplantilari, faaliyet raporlari ve anketler

Misafirlerimiz: Misafir Memnuniyet Anketleri, istek Formlari, iletisim Formlar, Sosyal
Medya

Tedarikgiler:  Satin alma sartnameleri,  Tedarik¢i denetimleri,  Performans
Degerlendirme Sistemi, Toplantilar, Goriismeler

Yerel Topluluklar: Sosyal Projeler, bilgi talepleri (gerektiginde), faaliyet raporlari,
toplantilar, sikayet sistemi

Kamu Kuruluslari: Toplantilar, bilgi talepleri (gerektiginde), faaliyet raporu
Sektorel Gruplar: Toplantilar, Seminerler
Universiteler ve Akademisyenler: Stajyer Programi, konferans-toplanti katilimi

Basin: Roportajlar, lansman toplantilari, basin bultenleri



SORUMLU SATINALMA UYGULAMALARI

Alaiye Resort Spa Hotel olarak satin alma, hammadde tedarigi ve diger mal ve hizmetlerin
tedarigi olmak tizere iki siirecte gerceklesiyor.

Sorumlu satin alma uygulamalarimizin bir pargasi olarak Tedarik¢i Yonetimi kapsaminda,
hammadde tedarigi gerceklestirdigimiz firmalar satin alma, teknoloji ve kalite boltimlerimiz
tarafindan degerlendiriliyor.

Satin alma s6zlesmelerimiz sorumlu tedarik ilkelerimizi icermektedir. Tiim yasal diizenlemelere
uyum gosteren tedarikgiler ile c¢alisiyoruz. Uygulamakta oldugumuz Kalite Yonetim Sistemi
gereklilikleri kapsaminda tedarikgilerimizi bizimle biiylimeye ve gelismeye tesvik ediyoruz.
Tedarikei secimlerinde 14001 Cevre Yonetim Sistemi belgesi olmasi ve gida tedarikgilerimizin
[SO 22000 Gida Giivenligi Yonetim Sistemi belgesi olmasi tercih 6nceligimizdir.

Satin alimlarimizi miimkiin oldugunca yakin bdlgelerden yapmaktayiz. Boylece tedarikei
firmalarin teslimat arac¢larinin CO2 salinimlarini minimize ederek cevreye yapilan etkilerin
azaltilmasi hedeflenmekte ve bolge calisanlar1 desteklenmekteyiz.

3.2. Siirdiiriilebilirlik EKibi

Isletmemizde siirdiiriilebilirlik kapsaminda yapilacak islerin takibi ve siirdiiriilebilirlik
uygulamalarinin saglanmasi adina siirdiiriilebilirlik ekibimiz olusturulmustur.

4. CEVRESEL STANDARTLAR

4.1. Malzeme Secimi
Malzemelerimizi ve ekipmanlarimizi her zaman ¢evreye duyarl olanlardan se¢cmeye
o0zen gostermekteyiz. Bakim ve onarim islemlerinde cevreye zarar vermeyen
malzemeler kullanmaya 6nem vermekteyiz,
Otellerimizde yapilan insaat ¢alismalarinda yada inovasyonlar da enerji tasarruflu
ekipmanlar secilmistir. Enerjiyi korumak adina 1s1 yalittmlimalzemeler secilmistir.
Otelimizin c¢alismasi ve ilretim asamalarinda kullanilan malzemelerin geri
dontstirilebilir ve eko - etiketli olanlarini se¢meye calismaktayiz, Bu asamada
atiklarin en aza indirilmesi adina satin almalarimizi gézden gecirmekte ve
yenilikleri acik olarak hareket etmekteyiz.

4.2. Enerji YOnetimi

Enerji yonetimi siirdiirtlebilirlik ile ilgili en 6nemli unsurlardan biridir. Bu
kapsamda Alaiye Resort & SPA Hotel olarak enerji verimliliginin saglanmasi bizim
icin ¢ok buiyiik 6nem tasimaktadir.

Enerji tiikketimini azaltmak ve tasarrufun arttirilmasi adina enerji tiikketimlerimizi
takip ederek raporlamalar yapmaktayiz. Raporlarimizin sonuglarina gore gerekli
diizeltici faaliyetleri uygulayarak enerji tiiketimini azaltmaktayiz.



4.2.1. Genel uygulamalar

>

Y VvV

YV VYV

A\

Personel alanlar1 ve o6zellikle yangin merdiveninde fotoselli lambalar
bulunmaktadir,

Otelin belirli yerlerindeki acilir- kapanir kapilar ile iklimlendirilmis havanin disariya
gitmesinin engellemekteyiz,

Frekans kontrollii motor kullanmaktayiz.

Tesiste kullandigimiz cihaz ve makinalar yiiksek verimli ve az elektrik tiiketen
teknolojide olanlardan secilmistir.

Sicak su liretiminde esanjor cihazi1 kullanmaktayiz.

Sicak su borular1 yalitimli olanlardan segilmistir.

Ekipman ve cihazlarin periyodik bakimlar1 diizenli olarak yapilmaktadir.

Misafir odalarinda elektrik sisteminin, miisteri odadan ayrildiginda otomatik olarak
kapanmasini saglayan sistemimiz mevcuttur. (Enerji Saver Sistemi)

Misafir odalarinda klima vb. sistemlerin kapilarin agilmasi durumunda kapanmasini
saglayan sistemimiz mevcuttur.

Cihaz ve makinalarin ihtiya¢ disi kullaniminin o6nlenmesi, elektrik kullanim
miktarlarinin ve maliyetlerin izlenmesi ve personele egitim verilmesi konularinda
hassas davranmaktayiz.

4.2.2. Iistatistikler

TESIS GENEL ELEKTRIK KISI BASI TUKETIM(PP) TABLOSU

14

12

10

2023-2024 KiSi BASI ELEKTRIK TUKETIMI

13,31 13.04 13,27 13.03
11,78 12,02
11,08 11,22
10,13 9.85

MAYIS HAZIRAN TEMMUZ AGUSTOS EYLOL

2023 2024



TESIS GENEL LNG KISI BASI TUKETIM(PP) TABLOSU

2023-2024 KiSi BASI LNG TUKETIMi

0,9
0,8 0,73

0,7
0,59
0.6 0,54 0,53 0,52
0,48
0,5

0,4
0,3
0,2

0,1

MAYIS HAZIRAN TEMMUZ

2023

4.3. Su Yonetimi
4.3.1. Genel uygulamalar

Y V VY

mevcuttur.

YV VVY

azaltilmaktadir.

A\

4.3.2. Istatistikler

0,56

0,34

AGUSTOS

2024

0,79

0,69
0,62

0,43

EYLUL EKIM

Personele su tasarrufu bilincinin asilanmasi ic¢in egitimler vermekteyiz.
Genel mekan tuvaletlerinde fotoselli armatiirler ve fotoselli pisuvarlar mevcuttur.
Oda tuvaletlerinde ve genel mekanlarda sifonlarda iki kademeli su secenegi

Tiim su sistemi ve aksamlari icin koruyucu bakim programimiz mevcuttur.
Odalarda ekonomik dus basliklar1 kullanilmaktadir.

Misafir sayisina gore su basinci ayarlamasi yapilmaktadir.

Su sizintilarinin belirlenmesi ve hemen 6nlem alinmasi saglanmaktadir.

Spring ve damlama sulama sisteminin kullanimi ile bahce sulamada su tiiketimi

Genel perlator bakim ve degisimlerini yapilarak su tiiketimlerini diisirmekteyiz.



0,6

0,5

0,4

0,3

0,2

0,1

TESIS GENEL KiSi BASI SU TUKETIM(PP) TABLOSU

2023-2024 KISI BASI SU TUKETIMI

0,5
0,42 0,43 0,42
26 0,38
MAYIS HAZIRAN TEMMUZ
2023

4.4. Biyocesitlilik Yonetimi

Alaiye Resort & SPA Hotel olarak Biyocesitliligin korunmasinin 6neminin farkindayiz.
Biyocesitliligin korunmasi yanhzca var olan canlilarin korunmasi degil ayni zamanda bize
temiz hava, igilebilir su, kaliteli toprak ve mahsul tozlasmasi sagladigi icin cok 6nemlidir.
Iklim degisikligi ile miicadelede ve dogal afetlerin azalmasinda da 6énemli rol

oynamaktadir.

Calisma alamimizda biyocesitliligin korunmasi1 adina istilac1 tirlere karsi onlemler
almaktayiz. Dogal yasami en derinde etkileyen tehlikeli atiklar1 ve dogay1 kirleten

0,49 0,48
0,45 0,46
0,41 0,42
AGUSTOS EYLUL EKIM
2024

maddelerin dogayla temasini engellemek i¢in elimizden geleni yapmaktayiz.

Calisanlarimiza diizenli olarak cevre bilinci, su ve enerji tiiketimiyle ilgili egitimler

vermekteyiz.

Tehlikeli atiklar1 kontrollii olarak isletmemizden uzaklastirmakta ve dogaya zararl lirtin

kullanimini minimumda tutmaktayiz.

4.5. Karbon Ayak Izi Yénetimi



Karbon ayak izi, birim karbondioksit cinsinden 6l¢iilen, tUretilen sera gazi miktari
acisindan insan faaliyetlerinin ¢cevreye verdigi zararin 6l¢lisiidiir ve iki ana parc¢adan
olusur: dogrudan (birincil) ayak izi ve dolayl (ikincil) ayak izi. Birincil ayak izi, evsel
enerji tiikketimi ve ulasim (s6z gelimi araba ve ugak) dahil olmak tizere fosil yakitlarinin
yanmasindan ortaya ¢ikan dogrudan CO2 emisyonlarinin, ikincil ayak izi ise kullandigimiz
triinlerin tim yasamin donglisiinden bu tirtinlerin imalat1 ve en sonunda bozulmalariyla
ilgili olan dolayl1 CO2 emisyonlarinin élgiisiidiir. Isletmemizde karbon saliniminin baslica
kaynaklari; elektrik tiiketimi, dogal gaz tiiketimi, komiir tiiketimi, otelde tiretilen atiklarin
dontstirilmesi i¢in kullanilan enerji tiikketimi, otelde kullanilan araglarin ve jeneratoriin
petrol tirtinlerin tiiketimi ve temizlikte kullanilan enerji tiiketimidir.

Karbon Ayak izimizi azaltmak icin yaptigimiz calismalar;

> Isletmemizde olusan atiklarin bertarafi, tasinmasi ve geri déniistiiriilmesinde
kullanilacak enerji miktarini azaltmak i¢in atik miktarini azaltmalk,

> Satin alma yaparken cevre dostu ve az enerji tiikketen makine ve ekipmanlar
almak,

> Tedarikgilerimizi yerel tedarikgilerden segerek petrol tlirtinleri tiiketimi ve egzoz
emisyonu miktarini azaltmak,

> Tedarikgilerimizi miimkiin oldugunca ¢evreye duyarl olanlar arasindan se¢mek,

> Otelimizde kullanilan enerjiyi azaltmak icin gereksiz kullanimlar konusunda
personellerimizi bilin¢clendirmek,

> Bakim ve onarim ¢alismalarini diizenli yaparak makine ve ekipmanlarimizin
verimli ¢alismasini saglamak,

> Personellerimizi ve misafirlerimizi toplu tasimaya yonlendirerek petrol triinleri

tiuketimini azaltmak.



4.6. Atik Yonetimi
4.6.1. Genel Uygulamalar

Atik Yonetimi, Atigin kaynaginda azaltilmasi, 6zelligine gore ayrilmasi, toplanmasi, gegici
depolanmasi, ara depolanmasi, geri kazanilmasi, tasinmasi, bertarafi ve bertaraf islemleri
sonrasi kontrolti ve benzeri islemleri iceren bir yonetim bicimidir.

Politikamiz kapsaminda atik miktarlarinin azaltilmasi yoniinde Calismalarimiz devam
etmektedir. isletmemizin Ana atiklari; gida atiklari, atik su, ambalaj atiklari, tehlikeli
atiklar ve geri dontlistimstiz atiklardir.

Atiklar azaltmak i¢in yaptigimiz calismalar;

>

>

Satin alma asamasinda tek kullanimlik tiriinler almak yerine sanayi tipi
kullanilaniriinler almak,

Odalarda bulunan minibarlarimiza litrelik iirtinler koyalar plastik ambalaj atik
miktarini azaltmak,

Sorumlu liretim ve tiiketim bilincini misafirlerimiz ve ¢alisanlarimiza aktararak gida
atiklarini azaltmak,

Gida giivenligi Kkriterlerini eksiksiz uygulayarak gida israfini ve atik miktarini
azaltmak,

Genel alanlarda sensorlii pisuvar ve armatirler kullanarak atik su miktarini
azaltmak,

Odalarda ve genel alanlarda perlator ve tasarruflu dus baslhiklari kullanarak atik su
miktarini azaltmak,

Odalarimizda ve genel alanlarimizda dogal taslar kullanarak bakim ve onarimlardan
dogacak tehlikeli atik miktarlarini azaltmak,

Atik miktarlarinin azaltilmas1 ve yerinde ayrisim yapilmasi konusunda
personellerimize diizenli egitimler vermek,

Floresan atiklarini azaltmak icin led aydinlatmalar kullanmalk,



4.6.2. Atik Miktarlarimiz,

GERI DONUSUM ATIK MIKTARLARIMIZ

KATI ATIKLAR
ALAIYE RESORT & SPA HOTEL
AYLAR 2023 2024
OCAK 145 55
SUBAT 120 40
MART 175 80
NISAN 420 370
MAYIS 1020 840
HAZIRAN 1490 1670
TEMMUZ 2180 2080
AGUSTOS 2330 2090
EYLUL 2060 1590
EKIM 1370 1210
KASIM 600 340
ARALIK 125 0
TOPLAM 12035 10365

TEHLIKELI ATIK MiKTARLARIMIZ

ALAIYE RESORT & SPA HOTEL

2023 2024
TONER 30 | KG TONER 10 | KG
ATIK MADENI YAG 17 | KG ATIK MADENI YAG 0 |KG
KONTAMINE OLMUS ATIK 360 | KG KONTAMINE OLMUS ATIK 300 | KG
BASINCLI KAPLAR 60 | KG BASINCLI KAPLAR 20 | KG
AKU 40 | KG AKU 0 |KG
KESICILER 1 |KG KESICILER 0 |KG
TIBBI ATIK 11 | KG TIBBI ATIK 7 | KG
FLUORESAN LAMBALAR 60 | KG FLUORESAN LAMBALAR 10 | KG
ELEKTRONIK ATIKLAR 50 | KG ELEKTRONIK ATIKLAR 10 | KG
ZARARLI SILIKONLAR 0 [KG ZARARLI SILIKONLAR 8 |KG
PiL 32 | KG PiL 18 | KG
TOPLAM 661 | KG TOPLAM 383 | KG




5. SOSYAL STANDARTLAR

5.1. Istihdam

Alaiye Resort & SPA Hotel olarak 2024 yili boyunca bir ¢ok farkh kisiye is istihdami
saglamis bulunmaktayiz. isletmemiz Ise alimlarda belirledigimiz politikalar kapsaminda
alim yapmaktadir. Isletmemiz is giicii piyasasinda esitligin saglanmasina her daim katkida
bulunmaktadir. Ozellikle genglerimizin istihdam edilmesine 6nem vermektedir.

2023
AYLAR | KADIN | ERKEK | ENGELLi | EMEKLI | STAJYER | iSKUR | YEREL | TOPLAM
OCAK 16 68 4 11 0 0 70 84
SUBAT 21 75 4 13 0 0 75 96
MART 70 155 5 27 0 0 133 225
NiSAN 89 204 6 29 0 0 170 293
MAYIS 104 229 7 26 8 0 202 333
HAZIRAN 113 232 8 28 13 0 194 345
TEMMUZ 117 230 9 28 12 0 195 347
AGUSTOS 116 219 9 30 12 0 191 335
EYLUL 99 188 9 29 12 0 180 287
EKiM 83 155 6 22 0 0 169 238
KASIM 19 72 6 22 0 0 75 91
ARALIK 16 68 3 19 0 0 61 84
YONETICILER ORTA DUZEY YONETICILER
YIL KADIN | ERKEK | YEREL | TOPLAM | KADIN | ERKEK | YEREL | TOPLAM
2023 4 13 17 17 5 10 14 15
2024

AYLAR | KADIN | ERKEK | TOPLAM | ENGELLi | EMEKLi | STAJYER | ISKUR |YEREL
OCAK 20 81 101 3 23 0 0 76
SUBAT 17 80 97 3 22 0 0 72
MART 113 218 331 5 34 0 0 201
NiSAN 119 229 348 5 35 0 0 205
MAYIS 135 235 369 8 37 7 0 215
HAZIRAN 137 251 388 8 38 8 0 218
TEMMUZ | 147 248 395 8 38 7 0 228
AGUSTOS | 143 251 394 9 36 7 0 229
EYLUL 139 226 365 8 34 7 0 223

EKiM 112 178 290 8 32 0 0 194
KASIM 52 98 150 4 25 0 0 114
ARALIK 24 69 93 2 21 0 0 76

YONETICILER ORTA DUZEY YONETICILER
YIL KADIN | ERKEK | TOPLAM | YEREL | KADIN ERKEK | TOPLAM |YEREL
2024 5 11 14 12 7 9 16 15




5.2. Is Saghgi ve Giivenligi

Isletmemizde Is saghg ve Giivenligi uygulamalari eksiksiz uygulanarak personelin saghg
ve glivenligine 6nem verilmektedir. Personellerimize diizenli olarak is saglig1 ve glivenligi
konusunda egitimler verilmekte ve takibi yapilmaktadir.

5.3. Egitim Ve Ogretim

Calisanlarimiza diizenli olarak yillik egitim planlarina uygun olarak egitimler
verilmektedir. Egitimlerimizde kisisel gelisim ve mesleki gelisimi hedef olarak
almaktayiz. Cevre YOnetim sistemi ve Gida Gilivenligi Yonetim sistemi konularinda
verdigimiz  egitimlerle personelimizi Cevre ve Gilivenli gida konusunda
bilin¢clendirmekteyiz. Ayrica is Saghgi ve Giivenligi, yangin, yiiksekte calisma egitimleri
gibi egitimlerle personelimizi karsilasabilecekleri durumlara karsi bilinglendirmekteyiz.

5.4. Esitsizliklerin Azaltilmasi Ve Firsat Esitligi

Cinsiyet, 1rk, yas ve etnik kokene bakmaksizin “Esit s Yiikii Esit Ucret” Prensibini daima
uygulamaktayiz. Calisanlarimiza gosterdikleri cabalar ve performanslara gore esit
firsatlar sunarak adil bir yonetim sergilemekteyiz.

5.5. Cinsiyet Esitligi

Calisanlarimiz arasinda her tiirlii ayrimciligin kaldirilmasini temel insanlik gorevi olarak
benimsemekteyiz. Her zaman toplumsal cinsiyet esitlifinden yana davranarak her
calisma kademesinde esit firsatlar sunmaktayiz. Isletmemizde 2024 yili Kadin istihdam
orani ortalama %31,2 dir.

5.6. Sosyal Sorumluluklar

»  Sosyal sorumluluklar cercevesinde lizerimize diiseni yerine getirmeyi her zaman
basarmis bulunmaktayiz.

»  Bayramlarimizda ¢alisanlarimizla hep birlikte bayram kutlamasi yapar ve tath
ikramimiz gerceklestiririz.

»  Sirket olarak egitime destek vermek icin Manavgat ilcesinde bir okulun insaasini
tamamladik.

»  Nesli tiikenmekte olan canlilar1 korumak adina elimizden gelen cabalari

gostermekteyiz. Kum zambaklarinin bakimina 6zen gostermekteyiz. Ayrica her yil

yumurtlama i¢in sahilimizi tercih eden Caretta Carettalara ev sahipligi yaparak

yavrularin yumurtadan ¢ikana kadar korunmasini saglamaktayiz.

Misafirlerimizi toplu tasimaya yonlendirmekteyiz.

Yerel halk istihdamina 6nem vermekteyiz.

LATUYAB ile birlikte calismalarimiza devam etmekteyiz.

Misafirlerimize kiiltiirel mirasimizi ve tarihimizi tanitmak icin tema geceleri

yapmaktayiz.

Yaptigimiz etkinliklerle Cevre Bilincini Calisanlarimiza ve misafirlerimize

aktarmaktayiz.

Misafir coguklarina Cevre bilinci kazandirmak adina ¢evre etkinlikleri yapmaktayiz.

Calisanlarimiz i¢in diizenli olarak personel geceleri yapmaktayiz.

Y YV V VYV

Y VvV



5.7. Insan Haklari

>  Isletmemizde ¢alisanlarimizin memnuniyeti ve motivasyonu bizim icin ¢ok
onemlidir. Calisanlarimizin tiim yasal haklari eksiksiz yerine getirilmektedir.

»  Ayrica ¢alisanlarimizin yeme igme ve dinlenme siirelerinde rahatini saglamak igin
elimizden gelenin en iyisini yapmaktayiz.

»  Calisanlarimiza her zaman esit mesafede bulunarak is paylasiminin adaletli olmasini
saglamaktayiz.

»  Dil, din, 1rk, cinsiyet ve yas ayrimi yapmaksizin tim calisanlarimiza esit firsatlar
sunmaktayiz.

5.8. Yerel Topluluklar

»  Yerel ve kiiltlirel degerlerimizin korunmasi adina iizerimize diisenleri yapmaktayiz.
Kiltlirel tanmitimlarimizi Tema gecelerimiz, showlarimiz ve yoreselyemeklerimizle
tanitmaktayiz.

» Dogal ve Tarihi zenginliklerimizi misafirlerimize tanitarak onlar1 bu alanlara
yonlendirmekteyiz. Bu sekilde bolge halkinin kalkinmasina da destek saglamaktayiz.

»  Yakin bolgelerdeki tedarikgilerle calismalar yaparak bolge halkinin ekonomisine
destek saglamaktayiz.

»  Yerel bolge halkinin istihdamina 6zen gostererek, yasam sartlarinin korunmasina
destek olmaktayiz.

5.9. Bilgi Giivenligi

Bilgi gilivenligi, bilgilerin izinsiz kullanimindan, izinsiz ifsa edilmesinden, izinsiz yok
edilmesinden, izinsiz degistirilmesinden, bilgilere hasar verilmesinden koruma, veya
bilgilere yapilacak olan izinsiz erisimleri engelleme islemidir. Bu kapsamda
Calisanlarimizin ve Misafirlerimizin bilgilerini korumakta ve KVKK Kurallarini eksiksiz
uygulamaktayiz.

BILGI ICIN
KUBRA KILIC
KALITE MUDURU

kaliteguvence@alaiyehotels.com
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